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Institutionen for slaviska och baltiska sprak,
finska, nederldndska och tyska

Jamlikhets- och jimstilldhetsplan pa Institutionen for slaviska och
baltiska sprak, finska, nederlindska och tyska (2018)

Faststilld av institutionsstyrelsen 20 mars 2018.

Inledning

Institutionens plan &r en lokal tillimpning av Stockholms universitets jamlikhets- och
jamstélldhetsplan (2017-03-23, Dnr SU FV-2.12.1-0865-17). Likabehandlingsarbetet ses som
en del av institutionens kvalitetsarbete.

Handlingsplanen dr avsedd att tjdna som utgdngspunkt for institutionens
likabehandlingsarbete under ar 2018 och med vissa revideringar d4ven under de foljande aren.
Det 6vergripande malet for arbetet ar lika rattigheter och mojligheter for alla medarbetare och
studenter oavsett etnicitet, funktionsnedsattning, kon, alder, kdnsidentitet eller
konsoverskridande uttryck, sexuell ldggning, religion eller annan trosuppfattning och ska gélla
arbets- och studieforhallanden, forskning, undervisning och 6vrig verksamhet samt beslut pa
alla nivaer.

I planen redogors kort for bakgrunden till institutionens arbete med lika réttigheter och
mdjligheter. Dérefter presenteras likabehandlingsarbetets inriktning och mél samt tre aktiva
atgérder som ska vidtas under 2018.

Institutionens utgingssituation avseende arbetet med lika rittigheter och
mojligheter

Institutionens personal

Institutionen utmérks av en pataglig spraklig och kulturell méngfald, avseende savél
institutionens &mnen som medarbetare. Majoriteten av de anstéllda inom alla yrkeskategorier
ar kvinnor. Det gemensamma institutionssprak som ror administration och praktiska géromal
ar svenska.

Institutionen for slaviska och baltiska sprak,
finska, nederlandska och tyska
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Studerande inom grund- och forskarutbildningen

Aven studenterna pa institutionen representerar spraklig och kulturell mangfald. D4 student-
grupperna ofta &r relativt sma praglas undervisningen av ett diskuterande och studentnéra
klimat. Vad giller konsfordelningen finns det en underrepresentation av mén vilket for
nirvarande utmirker savil utbildningen pa grund- och avancerad niva som
forskarutbildningen vid institutionen. Manga doktorander har utlandsk bakgrund och
doktorandrédet inriktar sig mot att skapa en gemenskap som inkluderar alla genom att méten
halls p4 engelska om det behovs.

Grundlaggande riktlinjer avseende lika rattigheter och mojligheter

Vid institutionen efterstrédvas en miljé som ger alla medarbetare och studerande lika réttigheter
och mojligheter att utfora sitt arbete samt att trivas. Institutionen strévar efter att forebygga
utanforskap (pé grund av t.ex. alder eller kon), hierarkier (pa grund av t.ex. bakgrund eller
anstillningsform) eller isolering av smagrupper (t.ex. doktorander).

Forskning och forskningsmiljo

Institutionens forskning ar inriktad mot sprék, litteratur och kultur i de lénder i vilkas sprak
undervisning bedrivs. Vid val av metoder, (forsknings)litteratur samt forskningsobjekt ar det
betydelsefullt att ta hansyn till och reflektera Gver genus- och méangfaldsfragor.

Ett av de forskningsfilt som institutionen profilerar sig i dr "Sprék och makt" vilket relaterar
till likabehandlingsfragor ur ett sprakligt perspektiv. Sedan 2017 anordnar institutionen i
samarbete med Institutionen for svenska och flersprakighet samt Romanska och klassiska
institutionen en forskarutbildning i detta tema.

Utbildning

Utbildningen vid Institutionen for slaviska och baltiska sprak, finska, nederléndska och tyska
ska o0ka kunskapen om jamlikhets- och mangfaldsrelaterade fragor.

Kursansvariga for de olika kurserna ska se till att krinkande eller exkluderande inslag varken
forekommer i undervisning eller examination.

Granskningar av kursplaner och kurslitteratur ska genomforas regelbundet utifran ett
jamlikhets- och mangfaldsperspektiv.

Inom spréakundervisningen tas dven héansyn till sprakliga varieteter och minoritetssprak.
Harigenom kan sociala, kulturella och politiska aspekter pa makt, fortryck och dominans i
forhallande till savil sprékliga som till etniska och andra grupper i (dmnesrelevanta)
samhéllen ytterligare belysas.
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Pé student- och doktorandradsmoten ska mojlighet beredas att behandla fragor om krinkande
sdrbehandling. Studerande pa alla nivaer ska upplysas om vem man kan och bor vinda sig till
om de skulle kénna sig utsatta for sadan. I kursvarderingar ska jidmlikhets- och
mangfaldsfrigor i utbildningen tas upp.

Institutionen har for avsikt att underlitta for studerande att forena studier med familjeliv. P4
grund- och avancerad niva varierar tiderna for ett flertal obligatoriska kurser som ges vid
institutionen mellan eftermiddags- och kvillstid varannan termin for att kunna erbjuda
flexibilitet och kurser bade pa dag- och kvillstid. Men med tanke pé att vi har en stor andel
forvérvsarbetande studerande vid institutionen dr manga kurser dnda forlagda till kvallstid.

Handledare bor vara medvetna om jamlikhets- och méngfaldsperspektivet.

Anstillning och arbetsvillkor

Uppdelningen av institutionens arbetsuppgifter ska kontinuerligt diskuteras utifran ett
jamlikhets- och mangfaldsperspektiv. Institutionen ska underlétta for samtliga medarbetare att
forena forvarvsarbete (inklusive vidareutbildning och seminarieverksamhet) med familjeliv.
All personal ska upplysas om vem man ska vinda sig till sig om man kénner sig utsatt for
kréankande sdrbehandling.

Institutionen efterstriavar att upprétthalla lika villkor for lika befattning. Vid nyanstéllning tas
héinsyn till underrepresenterat kon nér arbetssdokande har likvérdiga meriter. |
medarbetarsamtal bor aspekter avseende jamstilldhet och likabehandling tas upp.

Antagningen till forskarutbildningen baseras i forsta hand pé kvalifikationer och mojligheter
till &mneskompetent handledning. Vid lika meriter och forutséttningar ska underrepresenterat
kon prioriteras.

Ansvarsfordelning och handliggningsordning vid trakasserier eller
diskriminering

Ansvariga for diskrimineringsdrenden ar prefekten, men dven likabehandlingssamordnaren
och, beroende pa drendets art, respektive &mnes studierektorer eller studierektorn for
forskarutbildning ska informeras. Jamlikhetssamordnaren pa studentavdelningen ska alltid
kontaktas nir det handlar om studentérenden.

For en ndrmare beskrivning av forfarande vid diskrimineringsirenden se dokumentet
Handldggningsordningen vid trakasserier pa institutionens webbplats.
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Revidering av jamlikhets- och jimstilldhetsplanen

Jamlikhets- och jamstélldhetsplanen ska revideras varje ar och godkénnas av
institutionsstyrelsen. Uppfoljning av atgarderna ska ske vid samma tillfélle.
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Bilaga 1: Aktiva Atgirder for 2018

Mal 1: Informationen for studenter med funktionsnedséttning ska bli tydligare
Atgirder for att n malet:

e En klargoérande text om mojligheter till stod, anpassningar och tentamensrutiner for
studenter med funktionsnedséttningar ska formuleras.

e Entydlig egen flik pé institutionens webbplats som lénkar till texten ska inréttas.
Ansvarig person: Institutionens webbsideansvariga (Laura Lunnevuori), studievigledaren
(Kirsi Lehtoviita), likabehandlingssamordnaren (Susanne Tienken) och prefekten (Tora
Hedin)

Slutdatum: 28 februari 2018

Mal 2: Villkoren for att kombinera forildraskap och forskarstudier ska utredas
Atgiirder for att na malet:

e Ett seminarium for doktorander med barn ska genomforas.

e En gruppdiskussion med doktorander som har barn ska genomforas.
Ansvarig person: Studierektorn for forskarutbildning (Sara van Meerbergen),
likabehandlingssamordnaren (Susanne Tienken) och prefekten (Tora Hedin), utsedd

representant fran doktorandradet

Slutdatum: 31 december 2018

Mal 3: Kunskapen om sexuella trakasserier ska forbéttras
Atgiirder for att ni malet:

e Sexuella trakasserier behandlas pa ett personalméte. Personalen informeras om SU:s
policy mot sexuella trakasserier

Ansvarig person: Likabehandlingssamordnaren (Susanne Tienken) och prefekten (Tora
Hedin)

Slutdatum: 31 december 2018
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Bilaga 2: Uppfoljning av aktiva itgéirder for 2017

Mal 1: Kurslitteraturen ska vara fri fran krinkande inslag och fordomar.

Granskningar av kurslitteraturen har genomforts. Material byts ut kontinuerligt. Viss
kurslitteratur kan av &mnesdidaktiska skl inte bytas ut. I dessa fall uppmanas léraren att
tematisera krinkande, fordomsfulla inslag eller stétande inslag.

Mal 2: Tillgiinglighet och inkluderande utbildning. Alla kompendier/allt kursmaterial
som framstills lokalt ska vara lampliga ur ett tillgiinglighetsperspektiv (t ex ska de
fungera for talsyntes).

Léararna har informerats om hur material framstélls digitalt pa ett sitt som mdjliggor talsyntes.
Vissa kompendier har bytts ut.

Mal 3: Virdegrunden for likabehandlingsarbetet och ansvarsfordelningen for
likabehandlingsarbetet kommuniceras tydligt.

Virdegrunden for likabehandlingsarbetet har tagits upp bade pa personal- och amnesmoten.
Likabehandlingsplanen har dessutom lagts ut pa hemsidan. Handldggningsordningen vid
trakasserier har presenterats ett personalmote och éven lagts ut pad hemsidan. Tydlig
information om kontaktpersoner har publicerats p4 hemsidan.



