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Institutionen for slaviska och baltiska sprak,
finska, nederldndska och tyska

Handlingsplan 2018 for arbetsmiljoarbetet vid Institutionen for
slaviska och baltiska sprik, finska, nederliindska och tyska

Faststilld av institutionsstyrelsen 20 mars 2018.
Medverkande vid upprittande av handlingsplanen: Tora Hedin, Susanne Tienken.

Inledning

Arbetsmiljoarbetet vid Institutionen for slaviska och baltiska sprék, finska, nederldndska och
tyska foljer Stockholms universitets arbetsmiljopolicy gillande arbetsmiljolagstiftning samt
riktlinjer som har antagits av universitetets rektor. Nedan aterges forst arbetsmiljopolicyn for
Stockholms universitet

(http://www.su.se/polopoly fs/1.159258.1479713251!/menu/standard/file/Handlplan 2014 tk
.pdf) och senare den lokala tillimpningen av denna vid institutionen.

Arbetsmiljopolicy for Stockholms universitet
Rektorsbeslut 2010-03-25, dnr SU 672-0703-10

En modern arbetsplats maste praglas av en god psykosocial och fysisk arbetsmiljé. Den kraver
en stindig utveckling till verksamhetens och ménniskors olika behov. For att Stockholms
universitet ska kunna hivda sig i en hdrdnande konkurrens med andra universitet maste vi
tillsammans ldgga ner tid och kraft pa att utveckla och virna var arbets- och studiemiljo.
Sarskilt angeldget &r att utveckla den psykosociala arbetsmiljon samtidigt som vi arbetar med
den fysiska. En god psykosocial arbetsmilj6 utvecklar kreativitet, paverkar gynnsamt hélsan
och skapar forutsittningar for ett gott arbetsresultat.

En 6kad oppenhet och ett tillatande klimat skapar mojlighet for medarbetare och studenter till
storre delaktighet och péverkan i arbetet. Stockholms universitet ska darfor arbeta for att
skapa en attraktiv, hilsofrdémjande arbetsplats och ddrmed ocksa sikra en langsiktig effektiv
verksamhet.

Institutionen for slaviska och baltiska sprak,
finska, nederlandska och tyska

Stockholms universitet www.su.se/slabafinety
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Lagstiftning

De externt styrande dokument som reglerar universitetets arbetsmiljoarbete &r
* arbetsmiljolagen (AML),
* arbetsmiljoforordningen (AMF),

* AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete samt andra tillimpliga foreskrifter (AFS)
frén Arbetsmiljoverket som berdr resp. institution/avdelning.

Riktlinjer for arbetsmiljdarbetet pé institutioner och enheter

Fyra hornstenar

Det lokala systematiska arbetsmiljoarbetet ska bygga pé fyra grundstenar:
e undersokning av arbetsforhallanden,
e bedomning av risker,
e genomfOrande av atgirder samt

e uppfoljning av resultatet.

Lokal tillimpning av Stockholms universitets riktlinjer vid Institutionen for
slaviska och baltiska sprak, finska, nederlindska och tyska

Undersokning av arbetsforhillandena

Under 2017 har medarbetarna diskuterat arbetsforhallanden vid institutionen i fokusgrupper i
samband med ett personalmote. Anteckningar fran dessa diskussioner har 6verldmnats till
prefekten. Medarbetarsamtal har genomforts med alla anstéllda. Bdde anteckningarna och
samtalen ligger till grund for en bedémning av risker samt for atgérderna nedan.

Bedomning av risker

Arbetet med att uppticka arbetsmiljorisker pagar stindigt. Ytterst ansvarig for arbetsmiljon &ar
prefekten. Institutionen har utvecklat goda rutiner for att kunna identifiera arbetsmiljorisker i
tid. Till dessa hor foljande:
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e Medarbetarsamtal fors med alla anstillda en ging om aret bland annat for att kunna
identifiera eventuella riskfaktorer och for att medarbetarna kan péaverka sin
arbetsplats.

e En skyddsrond genomfors av skyddsombuden och prefekten (genomfort 27/2-17).

Forra arets dtgirder (ergonomirond och hdlsoundersékningar) har dessutom gett den enskilda
anstillda aterkoppling nir det giller individuella den individuella hilsan.

Atgiirder
Allmint/Beredning

Prefekten ansvarar for arbetsmiljoarbetet men far stod av likabehandlingssamordnaren och
skyddsombuden for att driva detta arbete. Radet for arbetsmiljo och lika villkor tréffas
regelbundet for att diskutera arbetsmiljon och forbattringsmojligheter. Prefekten och ombuden
utarbetar forslag till handlingsplan for arbetsmiljoarbetet vid institutionen samt till
arbetsmilj6forbattrande insatser som arbetsmiljogruppen sedan tar stidllning till.
Mal 1: Kompetensen géllande krishantering hojs.
Atgiirder for att na malet:

e En krisplan upprittas i enlighet med foreskrifterna som dven innehéller en tydlig

handlidggningsordning vid hotfulla situationer eller vid situationer som utgor en fara

for manniskors hélsa och liv.

e Krisplanen och handliaggningsordningen presenteras bade muntligt p& personalméten
och distribueras skriftligt.

e Hilsoambassaddren Kirsi Lehtoviita gor en forteckning over alla anstéllda som har
gétt kurser i hjart-lungrdddning

e En enkel forsta-hjilpen-utbildning genomfors i samband med ett personalmote

Ansvarig person: Skyddsombudet (Fredrik Dufwa), hdlsoambassadoren (Kirsi Lehtoviita)
och prefekten (Tora Hedin )

Slutdatum: 31 december 2018

Mal 2: Kompetensen gillande brandséikerheten hojs
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Atgiirder for att na malet:

e Institutionen utser flera personer till brandskyddskontrollanter och till
utrymningsledare.

e Brandskyddsévningen som planerats under 2017 genomf6rs under vt 2018
Ansvarig person: Skyddsombudet (Fredrik Dufwa), prefekten (Tora Hedin)

Slutdatum: 31 december 2018

Mal 3: Doktoranders stresshantering forbittras
Atgiirder for att na malet:

e Faktorer som leder till stressrelaterad sjukfranvaro eller 6kad oro kartliggs genom
samtal i fokusgrupper

e Ett seminarium i stresshantering anordnas for doktoranderna
Ansvarig person: Arbetsmiljosamordnaren (Susanne Tienken), Doktorandrepresentanten i
RALV (Julia Baumann), prefekten (Tora Hedin), studierektorn for forskarutbildning (Sara van
Meerbergen)

Slutdatum: 31 december 2018
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BILAGA 1

Uppfoljning av forra arets aktiva atgirder (2017)

M3l 1 (2017): Ansvaret for arbetsmiljoarbetet gors tydligare. Enligt foreskrifterna for
systematiskt arbetsmiljoarbete ska en skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter
foreligga.

Atgirder for att ni malet 2017:

e Fordelningen av arbetsmiljouppgifter ska dokumenteras enligt forlagan for Fordelning
av arbetsmiljouppgifter i Handlingsplan och riktlinjer for arbetsmiljouppgifter for
arbetsmiljoarbetet vid Stockholms universitet (bil 2, Dnr SU FV-1.1.2-3478-13).

e Alla anstéllda ska informeras om vart man ska vinda sig med problem rérande den
psykosociala eller den fysiska arbetsmiljon. (Omfattar bl. a. mobbing/trakasserier,
stress, arbetsskador, samt information om sidkerhet, hot, mm). Tydlig information ska
publiceras bade pa hemsidan och férmedlas pa institutionens personalmoten.

Ansvarig person: Prefekten och likabehandlingssamordnaren.

Uppfoljning: Atgirderna har implementerats pa det beskrivna sittet.

Mal 2 (2017): Avdelningarnas forskningsmiljoer ska foras nirmare varandra vilket ger
en bittre arbetsmiljo for institutionens forskande personal.

Atgiirder for att ni malet:

e Ett institutionsgemensamt hdgre seminarium introduceras under VT 2017 (Tva
tillféllen per termin). P4 hemsidan ska en sida for samtliga seminarier skapas (i
kronologisk ordning) vilket underlattar for institutionens forskare, 1arare och
doktorander att delta i andra avdelningars forskningspresentationer.

e Seminarier anordnas for att kunna diskutera projektplaner minst en gang/termin.
Ansvarig person: Forskningskoordinatorn ansvarar for tidsplanering, utskick och publicering
seminarierna pa hemsidan. Laura Lunnevuori (webbsideansvarig) skapar hemsidan och for in

uppdateringar. Forskningskoordinatorn kallar till seminarier dar projektplaner kan diskuteras.

Uppfoljning: 4 seminarier institutionsgemensamma forskningsseminarier har
genomforts. Forskningskoordinatorn har anordnat flera seminarier.
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Mal 3 (2017): Den fysiska arbetsmiljon forbéttras och fysiska arbetsskador ska
forebyggas.

Atgirder:
e En ergonomirond ska genomforas for att forebygga fysiska arbetsskador.

¢ En inventering av mobelbehov gors och nya mobler (sdrskilt hdj- och sdnkbara
skrivbord och bittre arbetsstolar kops in)

e En brandskyddsovning ska genomforas for all personal.

e Universitetets/Institutionens friskvardssatsningar kommuniceras tydligare bade pa
personalmoten och via prefektens manadsbrev.

e All personal ska erbjudas att g& universitetets Forsta hjalpen-/Hjart-
lungrdddningsutbildning

e All personal med fast anstéllning ska erbjudas att genomgé en hilsoundersokning
under 2017

Ansvarig person: Prefekten och Torun Gille West (skyddsombud).

Uppfoljning: Ergonomironden har genomforts och manga anstillda har fatt hjilp med
att hitta ergonomiskt fordelaktiga sitt att jobba vid datorn samt fatt upplysning om
andra sétt att gora kontorsarbetet mer hilsosamt. Lampliga mébler och hjalpmedel har
kopts in och tagits i bruk. De anstiillda som ville har haft mojlighet att genomga
hélsoundersokning. Brandskyddsovningen har planerats och kommer att iga rum under
vt 2018. Friskvardssatsningar och mdjlighet att delta i Forsta hjilpen och HLR-kurser
har kommunicerats tydligt och det har utsetts en hiilsoambassador for att ta emot
forfragningar. Tillstromningen till kurserna har tyvirr varit lag vilket inspirerat till en
forbittrad satsning pa sikerhet och krishantering under 2018

Mal 4: Den psykosociala arbetsmiljon ska forbittras
Atgirder:

e Lunchseminarier i stresshantering anordnas.
e Lunchseminarier i konflikthantering anordnas

e En personaldag for all personal anordnas
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e Ettinternat for all administrativ personal anordnas
e Personalméten anordnas minst en gdng per termin och annonseras i god tid
Ansvarig person: Prefekten, stf prefekt och likabehandlingssamordnaren

Uppfoljning: Lunchseminarier i stresshantering skjuts upp till 2018 da detta &r ett stort
omriade som kriver mer in lunchseminarier. Berérda anstillda upplystes istillet om
mojligheten att triiffa en stressterapeut (i samband med hélsoundersékningen). Under
en personaldag pa Ersta diakoni togs konflikthantering upp i form av en workshop med
improvisationsteatern Kung & Drottning. Personaldagar, personalméten och internat
har genomforts i enlighet med planen.

Avslutande kommentar

Under 2017 har institutionen satsat mycket bade pa den fysiska och pa den psykosociala
arbetsmiljon vilket har haft en mycket gynnsam effekt. Vissa mer kostsamma satsningar
har bara varit méjliga pa grund av erhallna omridesmedel. Trivseln pa arbetsplatsen ar
hog, men stress forblir en av de storsta arbetsmiljoriskerna som finns vid institutionen.



